STATUT
STOWARZYSZENIA PI-stacja

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Pl-stacja 1 jest dalej zwane
»Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
Misja Stowarzyszenia jest pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem lub
wykluczonym spotecznie, bez wzgledu na przyczyne, w ich powrocie do aktywnego

zycia spotecznego 1 zawodowego.

§ 2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym tam
porzadkiem prawnym.
Stowarzyszenie, na mocy uchwaly Zarzadu, ma prawo powotywania i odwotywania
sekcji tematycznych jako jednostek wewnetrznych nie posiadajacych osobowosci
prawnej, stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia 1 kierowanych przez
powotywanego przez Zarzad kierownika.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji o
podobnych celach i sposobach dziatania, jak réwniez podejmowac z nimi wspotprace.
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow. Stowarzyszenie moze

zleca¢ odplatnie do wykonywania okre§lone czynnosci i zadania innym podmiotom.



§3

Stowarzyszenie ma prawo postugiwaé si¢ wlasnym znakiem graficznym oraz pieczgcia z

napisem: ,,Stowarzyszenie Pl-stacja”.

Rozdziat 1I.
CELE I SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§ 4

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

Dziatalno§¢ wspomagajaca 1 prowadzenie wszechstronnych zadan w obszarach
o$wiaty 1 wychowania, nauki i kultury, gospodarki i pracy, turystyki i sportu, rekreacji
i wypoczynku dla 0séb zagrozonych lub wykluczonych spotecznie.

Propagowanie, wspieranie i prowadzenie dzialan taczacych pokolenia oraz rézne
srodowiska spoleczne.

Upowszechnianie wiedzy o wspotczesnych zjawiskach w zyciu kulturalnym,
spotecznym 1 gospodarczym kraju.

Dziatanie na rzecz polskiego dziedzictwa kulturowego oraz Polonii i Polakow za
granica.

Promowanie postaw tolerancji, idei roznorodnosci oraz pomoc migrantom.

Tworzenie warunkow ulatwiajacych zdobywanie wyksztalcenia, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz powrotu do aktywnosci zawodowej i spoleczne;.
Promowanie czytelnictwa w spoleczenstwie polskim wsrod dzieci i dorostych, a
szczeg6lnie wérod grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Podnoszenie kwalifikacji cztonkdéw Stowarzyszenia zwigzanych z dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

Prowadzenie tworczej dziatalnosci dziennikarskiej 1 wydawniczej, a w szczegdlnosci
wydawanie miesi¢cznika GAZETOWNIA w wersji internetowej i drukowane;.
Organizowanie spotkan i1 masowych imprez oraz innych form propagujacych

dziatalno$¢ Stowarzyszenia.



3. Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej wsrod réznych grup wiekowych.

4. Przygotowanie 1 wystawianie spektakli teatralnych, wydarzen tanecznych 1
muzycznych, organizowanie wystaw oraz realizacj¢ filmow.

5. Inspirowanie inicjatyw ustawodawczych zmierzajacych do tworzenia sprzyjajacych
warunkow dla rozwoju §rodowisk tworczych i samopomocowych.

6. Utrzymywanie kontaktow z innymi pokrewnymi organizacjami na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

7. Podejmowanie wspolpracy z wladzami panstwowymi, jednostkami samorzadowymi,

sektorem gospodarczym, podmiotami spotecznymi oraz srodkami masowego przekazu w

zakresie realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 6
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyroznienia oraz odznaki honorowe i nadawac je osobom
fizycznym, osobom prawnym oraz nie posiadajacym osobowosci prawnej instytucjom oraz
komitetom spotecznym, zastuzonym dla celow realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla

samego Stowarzyszenia.

Rozdziat 111.
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkoéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§ 8

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba petnoletnia, obywatel polski
lub cudzoziemiec mieszkajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory popiera
cele Stowarzyszenia oraz deklaruje i1 daje r¢kojmi¢ czynnego uczestnictwa w

zespolonym wysitku zmierzajacym do realizacji celow Stowarzyszenia.



2. Przyjecie osoby w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia nastgpuje na
podstawie uchwaly Zarzadu, po zlozeniu pisemnej deklaracji kandydata wraz z

rekomendacjami dwoch cztonkow zwyczajnych.

§9
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1) uczestniczy¢ w pracach i dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo
wyborcze);
3) do korzystania ze wszystkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do
Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowigzek:
1) bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia i realizowac jego cele;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia
3) postgpowac zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy cztonkami i nie
narusza¢ solidarno$ci organizacyjne;j
4) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
3. Praca czlonkéw zwyczajnych na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana spolecznie, z
wyjatkiem pracy czlonkéw zatrudnionych w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o pracg¢ lub

umowy cywilnoprawne;j.

§ 10
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna,
ktéra zadeklarowala na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba
prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego pelnomocnika.
2. Przyjecie cztonka wspierajacego do Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.
3. Czlonek wspierajacy oplaca sktadki cztonkowskie w zadeklarowanej przez siebie

wysokosci.

§11
1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktorej godnos¢ te¢ nada Walne
Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

2. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.



§ 12
Czlonek wspierajacy i1 cztonek honorowy nie posiadaja czynnego i biernego prawa
wyborczego, moga z glosem doradczym uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw

Stowarzyszenia.

§ 13
1. Na rzecz Stowarzyszenia, poza cztonkami Stowarzyszenia, moga ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonywa¢ §wiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy wolontariusze.
2. Swiadczenia s3 wykonywane przez wolontariuszy na zasadach okreslonych w

przepisach o dziatalnosci organizacji pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 14

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek skreslenia z listy cztonkow.

2. Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje na skutek: $mierci czlonka lub utraty
osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego bedacego osobg prawng zlozenia
przez czlonka Zarzadowi pisemnego o$wiadczenia o wystagpieniu ze Stowarzyszenia.

3. Skreslenia z listy cztonkéw, z przyczyn okre§lonych w ust. 2, Zarzad dokonuje ze
skutkiem od dnia $mierci, utraty osobowos$ci prawnej lub zlozenia o$wiadczenia o
wystapieniu ze Stowarzyszenia.

4. Skreslenie z listy czlonkéw moze nastapi¢ w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien Statutu, uchwal wladz
Stowarzyszenia, lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia;
2) nieoplacania sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Uchwatle o skresleniu z listy cztonkoéw, z przyczyn wskazanych w ust. 4 podejmuje
Zarzad. Odpis uchwaty wraz z uzasadnieniem, Zarzad dorgcza zainteresowanemu
cztonkowi w terminie 14 dni.

6. Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastgpuje takze wskutek pozbawienia
godnosci cztonka honorowego na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow, w
przypadku dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia lub na wtasng prosbeg. Od tej uchwaty

nie przystuguje odwotanie.



Rozdziat IV.
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 15
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”.
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”.

3. Komisja Rewizyjna.

§ 16
Wybory Prezesa Zarzadu, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ podczas Walnego

Zebrania w glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscia glosow.

§ 17
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdéw pisemnie o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed
terminem.

4. Walne Zebranie Cztonké6w obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku 1 winno obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

7. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
p6zniej niz 20 dni po terminie pierwszym, podczas ktdrego uchwaty zapadaja zwykla

wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.



8. Uchwatly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu
jawnym, w obecnos$ci, co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania (z zastrzezeniem ust. 7).

9. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany
kazdorazowo w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig obecnych cztonkow
Stowarzyszenia. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sklad Zarzadu i Komisji
Rewizyjne;j.

10. W przypadku réwnego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos

przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 18

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczego6lnosci nalezy:

1. Ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
Uchwalenie statutu i jego zmian,
Zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,
Zatwierdzanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,
Wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
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Podejmowanie uchwaty o powotaniu 0so6b prawnych,
10. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
11. Nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

12. Ocenianie dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

§ 19
1. W skfad Zarzadu wchodzi od trzech do siedmiu os6b, w tym Prezes. Na pierwszym
posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona sekretarza i skarbnika, a takze moze
wybra¢ Wiceprezesa.
2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub Wiceprezes.



5. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci, co najmnie;j
polowy sktadu Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos Prezesa.

6. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci dalszego sprawowania funkcji czlonka
Zarzadu, uzupehienie sktadu nastgpuje w drodze wyborow w trakcie najblizszego
Walnego Zebrania.

7. Zarzad dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

§ 20
Do zakresu dzialan Zarzadu nalezy:

1) Realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

2) Uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) Ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

5) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

6) Podejmowanie decyzji w sprawie podjecia lub rozszerzenia zakresu dziatalnosci
odptatnej Stowarzyszenia, przy czym dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona jedynie w
rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych,

7) Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

8) Zwotywanie Walnego Zebrania,

9) Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i1 wykluczania cztonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych,

10) Rozpatrywanie sporé6w pomigdzy cztonkami, powstalych na tle dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

11) Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu,

12) Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

13) W szczegélnych przypadkach zwalnianie z obowigzku placenia sktadek
cztonkowskich,

14) Reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

15) Zapewnienie warunkow i $rodki dla prawidtowego przeprowadzania kontroli przez

Komisje Rewizyjna.



§ 21

1) Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego
Dyrektora.
2) Zarzad moze udziela¢ petnomocnictw Dyrektorowi do jednoosobowego sktadania

o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan, w tym finansowych.

3) Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu uchwalanego przez Zarzad.
§ 22
1) Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania

kontroli nad jego dziatalnoscia.

2) Komisja Rewizyjna w skladzie trzech cztonkéw wybierana jest przez Walne Zebranie.
3) Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego i Sekretarza.

4) Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

5) W przypadku rezygnacji lub niemozno$ci dalszego sprawowania funkcji cztonka

Komisji Rewizyjnej, uzupeknienie sktadu nastgpuje w drodze wyboréw w trakcie najblizszego
Walnego Zebrania.
6) Komisja Rewizyjna przedktada raz do roku Walnemu Zebraniu Cztonkéw ramowy

roczny plan pracy.

§23
Do zakresu dzialan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

2) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
zadanie wyjasnien,

3) Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywigzania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo
zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) Zwotanie Walnego Zebrania, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
statutowym,

5) Skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskdw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

6) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,



7) Powotywanie podmiotu uprawnionego do badania rocznego sprawozdania
finansowego w sytuacji obowigzku wynikajacego z odpowiednich przepiséw prawa

albo decyzji Komisji Rewizyjne;j.

§ 24
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykla
wigkszoscig glosOw w obecnosci co najmniej 2 cztonkow Komisji. W przypadku réwnej

liczby glosow decyduje gtos Przewodniczacego.

§ 25

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pehi¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia, ani pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim ani stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa, ani tez by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyS$lnej. W przypadku prawomocnego skazania za takie
przestepstwo cztonka Komisji Rewizyjnej z mocy statutu przestaje on petni¢ t¢ funkcje.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez Walne Zebranie regulaminu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia wszystkich

szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

ROZDZIAL V.
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 26
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1. Sktadki cztonkowskie,
2. Darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, zbidrki publiczne,
3. Wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnosci,

dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
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4. Dochody z nieruchomos$ci i ruchomosci bedacych wiasnoscia lub w uzytkowaniu

Stowarzyszenia,

5. Dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug.

2.

§ 27
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zarobkowga dziatalno$¢ gospodarcza.

Dochody z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuza realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu mi¢dzy czlonkéw

Stowarzyszenia.

3.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 28

Zabrania sig:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkow, cztonkéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".
Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, czlonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0soéb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy, oraz ich osob bliskich na

zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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§ 29
Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych Stowarzyszenia,
zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest

dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 30
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga co
najmniej 2/3 gloséw cztonkéw obecnych i uprawnionych do glosowania na Walnym
Zebraniu.
2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkow
wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkow
uprawnionych do gltosowania.
3. Whniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre$¢ proponowanej
zmiany podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie. Prawo do zgloszenia zmian w
Statucie przystuguje Zarzadowi na podstawie podjetej przez Zarzad uchwaty lub kazdemu
cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia pod warunkiem zgtoszenia zmian Zarzadowi.
4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje
Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie
wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia,
nie nastawione na osiaganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po

wypehieniu jego zobowigzan.

Statut powyzszy zostat przyjety na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 08.01.2013 r. oraz
uaktualniony w dniu 19.03.2013 r., zgodnie z Postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st.
Warszawy w Warszawie, Sygnatura akt Wa XII Ns-Rej. KRS 1313/13/908 z dnia 2013-02-05
1 wytycznymi Urzgdu m.st. Warszawy Biura Administracji i Spraw Obywatelskich w zakresie
spelnienia wymogoéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.

2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn.zm.).
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